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Pourquoi ce theme
« Partage de Données sur la Retraite »» ?

Le statut de retraité fait régulierement l'objet de critiques, voire

d’attaques, au regard :

» De sa « non contribution » a la production de la richesse nationale

» Du prétendu niveau de rémunération qui serait supérieur a celui des
actifs et qui évoluerait plus vite

» De la protection du pouvoir d’achat des retraités qui serait garanti par
la loi ....

Quelques vagabondages sur la vie des Retraités

Considérations de Retraités
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La présente séquence se donne comme objectifs de partager un

certain nombre de données officielles, objectives, afin de pouvoir

conduire successivement :

» l'analyse « dans les faits » de I'évolution comparée des
montants de retraites et de celle des prix

» puis I'analyse critique de I'l.P.C. (Indice des Prix a la
Consommation)
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Organisation générale du dossier

Dans ce cahier, nous aborderons de facon générale
mais Retraites » dans notre sociéte, de
sorprogressive, le fait « te a mettre en commun, un
maximum de données objectives.

1. Dans un premier temps, nous aborderons la
composition genérale de la Retraite, entre ses
deux eléments principaux la Retraite de Base et
la Retraite Complementaire

2. Dans un deuxieme temps, nous traiterons du
Montant et du Niveau des pensions de
retraites (Montants, Evolution, Egalite
Femmes/Hommes, ...)

3. Puis nous élargirons a la notion de Niveau de
Vie

4. Pour ensuite regarder ce que represente la
« Retraite » dans les Aspects economiques et
financiers de notre societe, en analysant

4.1. Les Effectifs de bénéficiaires et

4.2. Les Masses Financieres engagees
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1. Composition générale de la Retraite
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1. Composition générale de la Retraite

Retraite
« DE BASE »

Retraite
« COMPLEMENTAIRE »

Principe :

Elle s'appuie sur :

- le salaire percu au long du
parcours professionnel,
plafonné au « Plafond de la
Sécurité Sociale » (moyenne des
25 meilleures années, des 6
derniers mois, ...), avec prise en
compte de

- la durée de cotisation et de

- l'age de sortie pour calculer « le
taux plein »

Principe :

Au long du parcours professionnel,
les salaires versés (limités a 8
plafonds de SS), donnent lieu a
versement de cotisations
transformées en nombre de points
acquis a partir de la « valeur
d’achat » des points,

En fin de parcours, ce nombre de
points acquis est multiplié par une
valeur du point, dite « Valeur de
Service », pour donner le montant
de la retraite.

Gestion :

par Organisme National (Etat pour

les fonctionnaires, Sécurité Sociale,
MSA, ...),

Evolution :

fixée par I'Etat (vote au parlement

Via le PLFSS -Projet de Loi de

Finances de la Sécurité Sociale, ...)
et/ou Projet rectificatif (PLFRSS).

Gestion :

par les partenaires sociaux,
Evolution :

fixée par les partenaires sociaux dans
le cadre de la détermination de la

« Valeur de Service » du point et de
considérations de gestion de
I'organisme (Equilibre, Déficit, ...)
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1. Composition générale de la Retraite

Pour mieux percevoir les attentes des retraités, ou les conséguences, au
regard des décisions prises (ou a prendre) par 1I’Etat ou les Partenaires

Sociaux), regardons la part respective de la Retraite de Base et de la
Retraite Complémentaire dans la composition des retraites versées.

> Plus le salaire a été modeste pendant la carriére, plus la décision « politique » de
I’Etat et du Parlement a de I’influence sur le niveau de vie du retraité car la
retraite de base est majoritairement constitutive de la retraite totale.

> Plus le salaire est élevé pendant la carriere, plus la Retraite Complémentaire
prend de I’'importance. L’intérét se tourne donc plus vers les décisions des
partenaires sociaux.

ENSEMBLE DES RETRAITES

Retraite
Complémentaire
40%

Retraite de Base
60%

RETRAITES "NON CADRES"

etraite RETRAITES "CADRES"
Complémentaire
30%

Retraite de Base Retraite de

Base
45%

T70% Retraite

Complémentaire
55%
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2. Montant et Niveau des pensions
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2. Montant et Niveau des pensions
a. Egalité Hommes / Femmes

Comparatif Montant Mensuel Moyen des Pensions de Retraite

2500

2000 1951¢€

B Ensemble (Brut) ™ Femmes (Brut) B Hommes (Brut)

1535€ 1531€

1500

1178 €
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2. Montant et Niveau des pensions
a. Egalité Hommes / Femmes

Evolution du Montant Mensuel Moyen des Pensions (Droits

1535€

1127 €

W
N

Directs y compris majoration 3 enfants)

1951¢€

1531€

117

|

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

10/04/2024

B Ensemble (Brut) ™ Femmes (Brut) = Hommes (Brut)

Soit, une progression de 2004 a 2021 de :

- + 37,62 % pour I'ensemble
- +53,59% pour les femmes
- +27,10% pour les hommes

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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2. Montant et Niveau des pensions
a. Egalité Hommes / Femmes

Evolution de I'Ecart de Pension entre les femmes et les hommes
(en %)

0,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

-10,0

-20,0
e 29,7 -27,9
300 35,4 o

-39,6
-40,0 -43,0

-46,6

-50,1 e

-50,0

-60,0

—Droit direct —Droit direct + droit dérivé

= Méme si I’écart sur Droits Directs, s’est réduit de 10,5 points sur 20 ans (de -
50,1% a -39,6%0), la pension moyenne des femmes reste inférieure de 39,6
% a celle des hommes
—> 1’écart sur Droits Directs et Dérivés, s’est réduit de 7,5 points. Les droits
dérivés (souvent attribués aux femmes), ont progressé moins vite que les
droits directs.
- Au rythme de réduction constaté sur 20 ans,

il faudrait environ 80 ans pour arriver a égalité de pension de droits directs !

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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2. Montant et Niveau des pensions
b. L’effet et ’Evolution des Cotisations Sociales

Evolution des Pensions en Brut et en Net

W
L
w W W w w 0N
w w o st S S LN
(" © 15} ) °
W )] @ © <+ W < g - -l
W o < o0 g < W W - -
N o W <+ W - o o o0 =
w ~ [=) g W - - e ) <)) o
w ~ S ) - o N N <
<2} W - O - n (5] (5]
< I " - - N S " o - ™ - -
(=3 ") Mw — = () 0 - -
o0 - ~ o - - -
- < -
N ~N -
N -
|ﬁ | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

o

I 1 282 €
I 1 201 €
I 1 420 €

B Ensemble (Brut) M Ensemble (Net)

De 2008 a 2021, le rapport Net / Brut est passé de 0,937 a 0,927, soit
une baisse du net de 1%, dii a 'augmentation de la CSG en 2018 (1,7%
pour les retraites de plus de 2.000€)

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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2. Montant et Niveau des pensions
b. L’effet et ’Evolution des Cotisations Sociales

TEITETTF Evolution du taux de prélévements sociaux sur les pensions de retraite
(au 31 décembre de chaque année)

mer 35 type d'un salarié cadre w35 type d'un salarié non-cadre

1 En'k
Augmentation de la C5G

10 et

. N

LN \ | / /

\ Augrmentation dela C5G % Augmentation Création Création d'un taux
p \ etdelacotisation maladie de 2 C3G dela Casa médian de C5G
3 \Créatil:ln de |3 CRDS
| | | | | | |
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A noter qu’avant 2018, les cotisations sociales ont évolué de facon

identique quel que soit le niveau de retraite.
En 2018, la décision a été prise d’augmenter la CSG de 1,70% pour toutes les
retraites, en vue de réduire certaines cotisations des salariés.

Devant les mouvements sociaux importants générés par une telle décision, le
gouvernement a décidé d’appliquer cette augmentation aux seules retraites de
plus de 2.000¢.

C’est la premicére fois que le niveau de retraite est pris en compte dans la
détermination du niveau d’augmentation de cotisation sociale (hormis les
trois niveaux de CSG appuyés sur le revenu fiscal de E-2).

Le gouvernement renouvellera cette distinction sur le niveau de retraite en
2020, en attribuant une revalorisation de 1,00% pour les retraites inférieures a
2.000€ et 0,30% seulement pour les retraites supérieures a 2.000€

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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2. Montant et Niveau des pensions
c. Retraite & Revenu d’Activité

Le revenu d’activité est la rémunération percue par un individu en
echange de I'activité qu'il exerce a titre personnel ou du travail qu'il
fournit a une entreprise privée ou publique, ou a 1’une des
administrations publiques.

EE LT TEE] Pension nette moyenne totale (droit direct, éventuel droit dérivé
et éventuelle majoration pour trois enfants ou plus) de I'ensemble des retraités
résidant en France, rapportée av revenu d'activité net moyen

, = Erizamble m— [ETITIES m— Homimes
a En'
'__...-"E‘-'-—".‘.'-'_—-_-_-_-—'-_
788
732
70
&k, 2
65 #Hf_ - — -E'H__
63,7 —
60 B62,3
= c16 555 = -
- b
EII:I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2008 2008 2010 20M  20M2 2013 2014 2015 20l 2017 2008 20M9 2020 202

= Sur la durée 2009-2021, on constate que le rapport Retraite/Revenu
d’activité (Homme & Femmes) qui se situait a 63,7%, a culminé a
66,2% en 2014 pour redescendre a 62,3% en 2021.

= Ce sont surtout les hommes qui ont vu ce rapport se dégrader (de
77,4% a 73,2%, soit -4,2 points).

= A contrario, pour les femmes on note une faible amélioration (de
51,6% a 53,2%, soit +1,6%), mais un retard quasi constant
d’environ 10 points avec les hom

eSs. |,
10/04/2024 etraites et Pouvoir d'Achat
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2. Montant et Niveau des pensions
c. Retraite & Revenu d’Activité

Evolution des pensions de retraite déja liquidées au 31 décembre 201,
des pensions de retraite moyennes depuis 2011 et du revenu d'activité moyen depuis 201

e Pensions déja liquidées au 31 décembire 2071 Revenu moyen d'activité
mm Pemision moyenne des retraités

En BRUT
Base 100 fim 2070

106

105

104

103

1

1

1

| | | | | |
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Persion ou reveny bruts
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2. Montant et Niveau des pensions
c. Retraite & Revenu d’Activité

Evolution des pensions de retraite déja liquidées au 31 décembre 201,
des pensions de retraite moyennes depuis 2011 et du revenu d'activité moyen depuis 201

e Pensions déja liquidées au 31 décembire 2071 Revenu moyen d'activité
mm Pemision moyenne des retraités

En BRUT
Base 100 fin 2010

Pensicn ou revenu bruts

= On constate que si la courbe de la pension moyenne des retraites (courbe
bleue) a suivi régulierement celle du revenu d’activité(courbe jaune), une
cassure nette s’est produite en 2017 pour amorcer une lente mais
constante rupture. L’€cart se creuse réguliecrement avec le revenu des
salariés. L’écart qui €tait nul en 2018 est de 2 points en 2021.

= Quant aux pensions déja soldees au 31/12/2011 (courbe rouge), qui n’ont
pas bénéfici¢ des réévaluations des montants a 1’entrée en retraite dues
aux modifications telles que report d’age de départ, elles ne font que
chuter par rapport au revenu des salariées. L’écart a I’arrivée en 2021
est de 7 points (Sal : 103 et Retraites : 96

-PA - Retraites et Pouvoi)d‘Achat
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2. Montant et Niveau des pensions
c. Retraite & Revenu d’Activité

Evolution des pensions de retraite déja liquidées av 31 décembre 20M,
des pensions de retraite moyennes depuis 2011 et du revenu d'activité moyen depuis 2011

e Penisions déja liquidées au 31 décembre 2011 Rewenu moyen d'activité
I_ Pension moyenne des retraités

107 « En NET
10&
105
14
103
1
.

L

CEFRFLSEEEHESR

= Mémes remarques que pour le graphique comparant les pensions et
revenus « en BRUT », les ecarts restent sensiblement identiques, mais la

chute est plus importante d’un point.

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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2. Montant et Niveau des pensions
d. Evolution du Pouvoir d’Achat des Retraites (pensions)

T el Evolution du pouvair d’achat de la pension tous régimes des assurés
ayant liquidé en 1997 en base 100 de 'année 1997

— Pansion nethe de prélésements socizux (0306 taux plein), en eurcs constants = Pension brube, en euros constants

En Salariés non Cadres
102

100
4B

T,

£
-

6.8

a

&

Bo I I I I

& &

L

* On constate que si le pouvoir d’achat est resté quasi-stable de pendant 19
ans (avec les aléas ponctuels tels la crise financiere de 2008) , il a amorce
une )oremiére chute en 2017_puis_une nouvelle en 2022 pour arriver a une

perte dé'6,1% sur les pensionsenBrut'et6,8% sur les pensions en Net.
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2. Montant et Niveau des pensions
d. Evolution du Pouvoir d’Achat des Retraites (pensions)

S TEE] Evolution du pouvoir d’achat de la pension tous régimes des assurés
ayant liquidé en 1997 en base 100 de I'annee 1997

- Pansion nette de prél&gements socizux (O35 taux plein), en euros corstants = Pension brute, en euros constants

_ Salariés Cadres
102 —

100
a8

£ B

-84

-10,7

H 8

| | [ | [
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Contrairement a la courbe des « Salariés Non Cadres » qui montrait une

certaine stabilité jusqu’en 2015, on constate que le pouvoir d’achat des

« Salariés Cadres » a vu

= une chute lente mais constante jusqu’en 2008, puis

= une chute plus marquée en 2009-2010 (consequences de la crise financiere

de 2008 ?) et enfin,
= une chute prononcee depuis 2014 (Difficultes financieres AGIRC ?),

= amplifiée en 2017 pour arriver doune pertede’pouvoir d’achat de 8,4% en
Brut, amplifiée a -10,7% en Net.
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d. Evolution du Pouvoir d’Achat des Retraites (pensions)

EEETEE] Evolution du pouveir d’achat de la pension tous régimes des assurés
ayant liquide en 1997 en base 100 de I'année 1997

= Ponsion ette de préégements sociaux (C56 taux plein), en euros constants = Pension brube, en euros constants

. En'%

L]

Cas type d'un salari€ non-cadre

En %

102
100
a8
95
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| |
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d. Evolution du Pouvoir d’Achat des Retraites (pensions)

Evolution du Pouvoir d'Achat des

Niveaux de RETRAITE et des REVENUS d'ACTIVITE (En BRUT et en NET)
Sources : D.R.E.E.S. (Ministére des Solidarités)

Le Powvoir L’ Achat dey retrailes est garonty !
ow|[gAl4? Rép.: Pointy A et B

?

Le Powvoiv dAChat dey retrailéy évolie ‘Eilwy

vite que celuis dey salowiéy | [l ow
REp. : Pointy B etD

" IVfaut donmer Wy de P50 d/achat & cer qua
 travaillent ! R8N o {ZU0Y? Rep. : PointyC et D

2016

Pensions déja liquidées au 31 décembre 2011 en Brut Pensions déja liguidées au 31 décembre 2011 en Net

=#=Revenu moyen d'activité (R.M.A.) en Brut =#= Evolution du R.M.A. en euros constants en Net
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3. Niveau de Vie

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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3. Niveau de Vie

a. Définition

Emploi : (- Alloc. Spec. 3 Enfants )
SALAIRE NET ou plus,

- Pension de Réversion,

Z

\ ™ ( Autres Revenus :
[ Droits ] [ Droits

DIRECTS DERIVES - Chomage,
[ Retraite : - Revenus du Patrimoine
.

PENSlON NETTE (Immobilier & Financier)

)

/~TMpBts ﬁ% \@
Directs

- IRPP,
-THTF, REVENU /Composition\

- CSG,CRDsS, DISPONIBLE du Ménage

- Prélvt Rev a i
J,’ (Unités de

du Patrim. AR
\_ J g ; 17+~ \_ Consommation) /
_|ﬁ
/‘ Nbre. UC \

- Prestatlons Sociales

Rev Dlspo

| NIVEAU de VIE |
. J

: : Seuil de Taux de
Niveau de Vie - :
Pauvrete Panvraté
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3. Niveau de Vie

b. Mesure de la Pauvreté

Mesure de la PAUVRETE :

-> NIVEAU DE VIE MEDIAN
-> SEUIL DE PAUVRETE
-> TAUX DE PAUVRETE

Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre lorsqu'il
vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de
pauvreté.

En France et en Europe, le seuil est le plus souvent fixé a 60 % du
niveau de vie médian.

L'Insee, comme Eurostat et les autres pays européens, mesure en
effet la pauvreté monétaire de maniere relative alors que d'autres
pays (comme les Etats-Unis ou le Canada) ont une approche
absolue.

/En France, en 2021 : \
- Niveau de Vie médian : 1.930€ / mois

- Seuil de pauvreté : 1.158€ / mois

- Nbre de Personnes Pauvres : 9,117

kMiIIions, soit un Tayx,de Pauyreté de 14,5% L

TR Cahier N°01 CFDT-UTR71-PM/2024
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3. Niveau de Vie

b. Mesure de la Pauvreté

Aevenu disponible \

Définition

Le revenu disponible est le revenu a la disposition du ménage pour
consommer et épargner. Il comprend les revenus d’activité nets des
cotisations sociales, les indemnités de chdmage, les retraites et pensions, les
revenus du patrimoine (fonciers et financiers) et les autres prestations
sociales percues, nets des impdts directs.

Ces derniers incluent I'impdt sur le revenu, la taxe d’habitation, la contribution
sociale généralisée — CSG —, contribution a la réduction de la dette sociale —
(RDS — et les prélevements sociaux sur les revenus du patrimoine. Il comprend uy

partie du solde des transferts inter ménages.

mveau de vie

Définition

Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage divisé par le

nombre d'unités de consommation (UC). Le niveau de vie est donc le méme

pour tous les individus d'un méme ménage.

Le niveau de vie correspond a ce qu’Eurostat nomme « revenu disponible

équivalent ».

Les unités de consommation sont généralement calculées selon I'échelle

d'équivalence dite de 'OCDE modifiée qui attribue 1 UC au premier adulte du
Qénage, 0,5 UC aux autres personnes de 14 ans ou plus et 0,3 UC aux j

enfants de moins de 14 ans

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat

10/04/2024 Cahier N°01 CFDT-UTR71-PM/2024 2



Retraites et Pouvoir d’Achat

Cahier N°0 : Partage de “Données sur la Retraite”

UTR71-PM/2024

3. Niveau de Vie

c. Niveau de Vie des Retraités et de la Population

TR Niveau de vie mensuel médian des retraités et de 'ensemble
de la population, en euros constants de 2019

s Fnsemble e Retraités
1950

1900

/ W
1800 /

——
_--'------_
175D
17an I I I I T T T
2012 2013 2074 ] | 2016 2007 2018 208
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3. Niveau de Vie

c. Niveau de Vie des Retraités et de la Population

0T Evolution de la pension de retraite totale nette moyenne et du niveau
de vie moyen des retraités, en euros constants

= Penzion totale moyenne = iveau de vie moyen des retraités
Base 100 en 2008

107

105

105 / \

10 _— \

103 / \—
102 /)'/ -

10 \___\\ /ff \\\

ol _— |

i I I I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 20M2 2013 2014 20N% 20e 207 2018 2018
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3. Niveau de Vie

c. Niveau de Vie des Retraités et de la Population

Niveau de vie et taux de pauvreté selon le g d’activité
p % ite

Statut d'activite RénanTnm Niveau e | D SONNaE Taux do
dela vie médian | pauvres (en | pauvretéd
population | (eneuros milliers) (en)
(en%) 2020
Actifs de 18 ans ou plus 453 25 250 2544 89
Actifs en emploi 418 25 800 1810 69
Salarés 364 25670 12384 56
Indépendants 54 26 950 526 155
Cormaurs 35 17 420 73d 352
iz Bansouplus............ ST ... 21860.........s 2.404........... 15.4......
P Retraités 235 25420 1508 0
’..A.L‘.t-'.é.s.l"ﬁ.:.t.i}.s.ih“{t“é‘f&ai‘éﬁ‘t‘s.) -------- -9--5- ----------- ii‘ég‘o ----------- 1 -& ------------ ‘- ]--6- ------

Ensemble

tatut d'activité Répartition ' Toux do
dela pauvreté
popuiation | (en euros (en%e)
{en%) 2021)

ACtIrs ge 18 ans cu plus 453 25 30 2687 04
Actifs en emploi 470 25850 1945 74
Salarids 36.7 25720 1457 _63 .
Ingépendants 53 26 8%0 488 146
Chixmeurs L) 16 BED M 151
JSeeseasaiplus., S AT 2170 . S 174....,
: Retraites 235 23160 1624 109 i
e TS T ) g e st g
Enfants de moins de 18 ans 213 20900 2759 20,6

Ensembie 1000 23160 ony | 14,5
10/04/2024
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3. Niveau de Vie

c. Niveau de Vie des Retraités et de la Population

Ensemble de la Retraités
Population
2021 Progression 2021 Progression
par rapport a par rapport a
2020 2020
Part de la 100% 23,6% +0,1 Pt
Population
Niveau de 23.160€ -0,30% 23.160€ -1,11%
Vie Médian
Nombre de 9,117 + 6,45% 1,624 +7,69%
Personnes Mi”ions Mi”ions
Pauvres
Taux de 14,5 % + 0,9 Pts 10,9% + 0,7 Pts
Pauvreté Soit + 6,62% Soit + 6,42%
Part des Retraités dans I'ensemble 17,82% +0,21 PTS
des Personnes Pauvres Soit + 1,19%
10/04/2024 RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat )8
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.1. Les Effectifs

Un nombre de retraltes en légere augmentatlon

2015 2020

Retraités 16,9 millions 17,0 millions
Nouveaux retraités dans 716 000 722 000
le courant de I'année

Retraités ayant percu au moins un droit direct au cours de I'année n, résidant en France ou a I'étranger,
vivant au 31 décembre de l'année n.

Nouveaux retraités (en milliers)

||||| | | |

2005 2006 2007 20081 2009 2010 2011 20121 2013 2014 2015 20161 2017 2018 2019 2020 2021
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
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4.1. Les Effectifs

Effectifs de Retraités de DROIT DIRECT
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.1. Les Effectifs

&@@Wpam—damtézmeO

Age conjoncturel Moyen de Départ a la Retraite
63,5
63,0
63,0
62,5
62,0

61,5
61,1

61,0

60,6

60,5

60,0 =
60,1

59,5

59,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.1. Les Effectifs

Effectifs retraités bénéficiaires d'un DROIT DERIVE (cumulé ou non avec un
Droit Direct)

4500 4394

I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1015

o

o

B Ensemble "au moins " un Droit Dérivé m dont bénéficiaires d’un droit dérivé seul

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1120

La perision de retraite peut Etre composee de plusieurs EIEments distincts, régis par des regles
dattribution difierentes. Le premier elément est /avantage principal de droit direct. Il est acquis
€n conitrepartie de / activité professionnelle et adonc des cotisations VErsees (et des valiaations ae
trimestres acquis) gui y sont liées. Cet avantage peut élre
au bénéficiaire. On parle alors davantage de souvent appelé pension de
reversion, qui peut Etre cumuié a un avaniage principal de droit airect.

A ces deux éléments peuvent sajouter, selon les régimes et les situations individuelles, daitres
elements qualiics (Bt Ao, |C O/L/S rénands est la
BRZRXIIRA -/ 5t servie par presque tous 16S régimes aux relraiiés ayant éleve au moins
trois eniants.

ENfin, SI1es ressources au Imenage auguel a0partient le retraité Sont infériedres au imaontant au
Celuici peur demander & bénéficier de ce dispositif

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.1. Les Effectifs

EFFECTIFS par REGIME de RETRAITE (Droits directs) - en Millions

PL: Professions liberales W 042
RS (Regimes speciaux) M 0,72

MSA: Mut.Sociale Agricole "Nonsalaries” M 1,13

CNRACL (Agents Titul. des Secteurs Hopital & CT) 1 1,27
FPE civils: Fonction Publ. d'Etat I 1,62
MSA: Mut.Sociale Agricole "Salaries” I 178
IRCANTEC : Compl. Agents Non Titul, Etatet CT. mmmm 197

AGIRC-ARRCO : Complementaire salaries duprive - IR 12,18
CNAV: Caisse Natonale d'Assurance Vieillesse - I /)1

00 20 40 60 80 100 120 140 16,0
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.1. Les Effectifs

Les Régimes, les Effectifs
Régimes COMPLEMENTAIRES
SALARIES Régime de BASE & o
Obligatoires
Nbre Cotisants Nbre Retraités
Mutualité Sociale Agricole AGIRC-ARRCO
Salariés de l'agriculture 685 000 2 396 000
Régime Général de la Sécurité 19 200 000 13 210 000
Sociale
Salariés de I'industrie, du
Commerce et des Services
IRCANTEC
Salariés non titulaires du
secteur public et para- 19 095 000 14 751 000 2 869 000 2 346 000
public
CRPN
F:etsonnel 'nang'la.nt de 34 000 21 000
I'aéronautique civile

Fonctionnaires Civils et

Service de Retraites de I'Etat

Retraite Additionnelle de la
Foncion Publique

Hospitaliere

Personnel naviguant de
I'aéronautique civile

Militaires 2 028 000 2 225 000
Agents de la Fonction CNRACL 4 500 000 268 000
Publique Territoriale et
2 199 000 1186 000

Régimes spéciaux cANSSM (Mineurs**), ENIM (Marins), FSPOEIE (Ouvriers de
I’Etat), CRPCEN (Clercs et employés de notaires), RATP, SNCF, CNIEG, Banque de France,
Comédie frangaise, Opéra de Paris, Port autonome de Strasbourg...

526 000 1267 000

10/04/2024
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4. La Retraite dans

les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.2. Les Masses Financieres

» Les pensions de retraite constituent le premier
poste des dépenses publiques de protection
sociale.

» En 2021, leur montant s’éleve a 338 milliards
d’euros, soit
= 13,5 % du produit intérieur brut,
= 40,5 % des prestations de protection
sociale,
= 25,0% des dépenses publiques

» Les masses financiéres relatives aux pensions
continuent de croitre (+1,7 % en euros courants
apres +2,0 % en 2020).

» Depuis 1990, la part des pensions versées par le
régime général progresse dans I'ensemble des
pensions de retraite.

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
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4. La Retraite dans
les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.2. Les Masses Financieres

MASSES FINANCIERES RELATIVES AUX PENSIONS DE RETRAITE

MW Pensions de retraite W Droit direct ™ Droit dérivé

325,3
331,9
337,6

288,6
295,1
300,7

-
-
-

2019 2020 2021(P)

RET-PA - Retraites et Pouvoir d'Achat
10/04/2024 Cahier N°01 CFDT-UTR71-PM/2024 37



Retraites et Pouvoir d’Achat

Cahier N°0 : Partage de “Données sur la Retraite”

UTR71-PM/2024

4. La Retraite dans
les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.2. Les Masses Financieres

Evolution de la Masse Financiere relative aux Pensions
de Retraite

400,0

350,0 337,6

300,9
300,0

259,8

250,0

203,9
200,0

160,5
150,0 140,0

105,6
100,0

50,0

0,0
10 409 40oh (990 400% 00 Hq0T 00t 4000 a0 10 it M e ¥ e©

On constate trois ¢tapes dans 1’évolution de la masse financiere (en Euros
courants) :

= 1990 a 2005 : progression moyenne de 6,55 % 1’an

= 2006 a 2013 : progression moyenne de 10,7 % I’an

= 2014 a 2021 : progression moyenne de 6,01 % 1’an
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4. La Retraite dans
les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.2. Les Masses Financieres

Evolution du Produit Intérieur Brut (P.I.B.)
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On constate trois étapes dans I"évolution de la masse financiére (en Euros
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4. La Retraite dans
les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.2. Les Masses Financieres

Evolution de la Masse Financiére relative aux Pensions de Retraite
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4. La Retraite dans
les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.2. Les Masses Financieres

Poids de la Masse Financiere " Pensions de Retraite"

dans le PIB.
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On constate trois étapes dans I"évolution de la masse financiére (en Euros
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4. La Retraite dans
les aspects Economiques et Financiers de la Société
4.2. Les Masses Financieres

Taux de croissance du PIB, en %
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@ )

Fin de la séquence «
« Retraite — Eléments Généraux»

La suite ....

« Evolution Comparée du Niveau

des Retraites et du Colt de la Vie»
(Notion de Pouvoir d’Achat)

Merci de votre attention !

Y
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